
ٌّة المطلوبةالخطّة عدد الخططالاختصاصالشهادة العلم
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مدقق أو متفقد أول 

إداري أو مالً
0606المحاسبةشهادة المراجعة  أو ماجستر البحث فً المحاسبة

ٌّة 0202الهندسة المعمار

ٌّة 0303الهندسة المدن

0101الطاقة

ٌّة 0404التصرّف فً الموارد البشر

10021112111علم النفس

12031111122التنشٌط

ٌّة 0404المحاسبة والمال

090311211مفوض مٌزانٌة

30093211112312211محتسب

030111مساعد مدٌرٌةمساعد مدٌرٌة
ملحق إدارة أو خطط 

مشابهة
3304111111122221211212211التصرّف فً المؤسسات

0801111121محاسب منشأةمؤهل تقنً مهنً منظرحافظ مغازة

1303111121111الطبخمؤهل تقنً مهنً منظرطباخ

ٌّة منظرةمساعد طبّاخ 0703121الطبخشهادة الكفاءة المهن

الشهادة الوطنٌة لمهندسمهندس أول

متصرّف إداري أو 

مالً أو خطط مشابهة
ٌّة الأستاذّ

ٌّة المحاسبة والمال

شهادة تقنً سامً

  التونسٌةةالجمهوري
 وزارة التكوٌن المهنً والتشغٌل
 الوكالة التونسٌة للتكوٌن المهنً

 
إعــــــلان انــــتداب 

 

 
 لانتداب مستشاري تدرٌب وأعوان مساندة و تسٌٌر و تنفٌذ  خارجٌة بالملفات والاختباراترة مناظي فتحتعتزم الوكالة التونسٌة للتكوٌن المهن

  :طبقا للبٌانات التالٌة, مصالحها المركزٌة ومراكز التكوٌن المهنً الراجعة لها بالنظرلفائدة 
 

 ( للتناظرالمعروضةالخطط  مجموع من% 70):  بالملفات ة الخارجٌةمناظرال .1

 مستشاري تدرٌب 
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033الاتصالات

ٌّة 03111الإعلام

213181116الهندسة المٌكانٌكٌة

10111111121الهندسة الكهربائٌة

011الطاقة

011جٌولوجٌا

0511111الكهرباء الالٌة أو الصٌانة الصناعٌة

0511111الهندسة المٌكانٌكٌة: اختٌار تركٌب معدنً

06111111 تكٌٌف الهواء أو الهندسة المٌكانٌكٌة إختٌار طاقة

0413الهندسة الكهربائٌة

0211الكهرباء الالٌة

041111المٌكانٌك الفلاحً

011التنشٌط السٌاحً

011الفن والوسائل الوسائطٌة

011السٌنما والسمعً البصري

011المصوغ

011قٌس الأراضً

03111الطبخ أو الفندقة والاطعام اختيار إطعام

011المرطبات أو الفندقة والاطعام اختيار المرطبات

0211مطعم وحانة أو الفندقة والاطعام اختيار مطعم وحانة

191111111111111111111اللغة والآداب العربٌة

03111التصرف في علوم الشغل

مستشار تدرٌب

ٌّة لمهندس الشهادة الوطن

شهادة تقنً سامً أو الاجازة التطبٌقٌة

ٌّة الأستاذّ

 

 أعوان المساندة والتسٌٌر والتنفٌذ 
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ٌّةالشهادة الوطنيّة لمهندسمهندس أول ٌّات والأنظمة الإعلام 0101هندسة البرمج

ملحق إدارة أو خطط 

مشابهة
0101برمجٌات الوابشهادة تقني سامي أو الاجازة التطبيقية

 

  ( للتناظرالمعروضةالخطط مجموع من % 30):  بالاختبارات ة الخارجٌةمناظرال .2

 مستشاري تدرٌب 
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282111111121211212121111اللغة والآداب الفرنسٌة

0911211111الاعلامٌة

06222الالكترونٌك

041111الحقوق

151222211211اللغة والآداب الانقلٌزٌة

2931113211212212411التصرف

1111211311صناعة وانتاج الملابسشهادة تقنً سامً أو الاجازة التطبٌقٌة

مستشار تدرٌب
ٌّة الأستاذّ

 
 

 أعوان المساندة والتسٌٌر والتنفٌذ 

 

 : ةطرٌقة تنظٌم المناظر

 :تجرى المناظرة على مرحلتٌن :  %(70)المناظرة الخارجٌة بالملفات  (1

 وفقا  ومركز العمل والخطةحسب رغبتهم فً اختٌار ٌتمّ ترتٌب المترشحٌن بعد دراسة ملفات الترشح وتقٌٌمها  :مرحلة أولى

 :  الموافقة للمستوى العلمً المطلوب للخطة المعروضة للتناظر وذلك على النحو التالً سنة التخرج وسن المترشحلمقٌاسً 

 نقاط عن كل سنة أقدمٌة من سنة التخرج 4 نقطة, 60: سنة التخرج  

 وٌتم احتساب السن باعتبار الٌوم والشهر . عن كل سنة فوق سن العشرٌن (2) نقطة نقطتٌن 40: سنّ المترشح

 .والسنة فً تارٌخ ختم الترشحات

 ي فً حدود ضعف عدد الخطط المعروضة للتناظر لإجراء إختبار الأوائل حسب ترتٌبهم تتم دعوة المترشحٌن : مرحلة ثانٌة  ف

كل" ش  ."سئلة متعددة الإختٌاراتالأ 

تتولى لجنة المناظرة ترتٌب المترشحٌن تفاضلٌا وفقا للأعداد المتحصل علٌها فً الاختبار المذكورة وفً حالة                           
. التساوي بٌن المترشحٌن تعطى الأولوٌة للأكبر سنا

 
 :تجرى المناظرة على مرحلتٌن: ( %30)المناظرة الخارجٌة بالإختبارات  (2

 بالنسبة  لمستشاري التدرٌب 

 وفقا  ومركز العمل والخطةحسب رغبتهم فً اختٌار ٌتمّ ترتٌب المترشحٌن بعد دراسة ملفات الترشح وتقٌٌمها  : مرحلة أولى

   : المهنً  بالتكوٌن  البٌداغوجٌة  والخبرة التخرج  معدّل سنة   أوملاحظة الشهادة العلمٌةلمقٌاسً 

  حسب ف عدد الخطط المعروضة للتناظر اضعأ (5) خمسة فً حدود الأوائل حسب ترتٌبهم تتم دعوة المترشحٌن: مرحلة ثانٌة

 ."سئلة متعددة الإختٌاراتالأ"لإجراء إختبارات مركز العمل المختار 

  المقٌاس

ة الملاحظة ٌّ شهادة العلم  عدد النقاط معدل سنة التخرج 
العدد 
 الأقصى

12/20معدل أقل من  متوسط  02 

08 

 قرٌب من الحسن
 وأقل من 12معدل ٌساوي أوٌفوق 

14/ 20  
04 

 حسن
 وأقل من 14معدل ٌساوي أو ٌفوق 

16/ 20  
06 

20 /16معدل ٌفوق  حسن جدا  08 

 06شهادة المؤهل التقنً السامً 

مستشاري ل الخبرة البٌداغوجٌة 
 التدرٌب

 12 2012 جوٌلٌة 15إلى غاٌة  نقطة عن كل شهر خبرة فً مجال التكوٌن المهنً 0.5



تتولى لجنة المناظرة ترتٌب المترشحٌن تفاضلٌا وفقا للأعداد المتحصل علٌها فً الاختبارات المذكورة وفً حالة                             
 .التساوي بٌن المترشحٌن تعطى الأولوٌة للأكبر سنا

 
   لأعوان المساندة والتسٌٌربالنسبة 

 

 معدّل سنة وفقا لمقٌاس  الخطةحسب رغبتهم فً اختٌار ٌتمّ ترتٌب المترشحٌن بعد دراسة ملفات الترشح وتقٌٌمها  :مرحلة أولى 
 .التخرج

 
  حسب ف عدد الخطط المعروضة للتناظر اضعأ (5) خمسة فً حدود الأوائل حسب ترتٌبهم تتم دعوة المترشحٌن: مرحلة ثانٌة

يةلإجراء إختبارات الخطة  ق ي ب ط  ت

   تتولى لجنة المناظرة ترتٌب المترشحٌن تفاضلٌا وفقا للأعداد المتحصل علٌها فً الاختبارات المذكورة وفً حالة التساوي                  
 .بٌن المترشحٌن تعطى الأولوٌة للأكبر سنا                

 : شروط الترشح

  : لفائدة المناظرة الخارجٌة بالملفات والإختباراتتفتح
طالبً الشغل من العاطلٌن عن العمل المسجلٌن بمكاتب التشغٌل والعمل المستقل وذلك بعد الاستظهار بشهادة تسجٌل لم ٌمض على  -

تارٌخ تسلٌمها أكثر من ثلاثة أشهر, والمترشحٌن الذٌن ٌمارسون نشاطا مهنٌا مؤجرا أو نشاطا مهنٌا حرا دون مستوى شهائدهم وذلك 
 . أشهر فً تارٌخ ختم الترشحات3 بوثٌقة تثبت هذا النشاط أو بشهادة فً الأجر لم ٌمض على تارٌخ تسلٌمها أكثر من الاستظهاربعد 

 . سنة بالنسبة لباقً المترشحٌن40 سنة و 50حدد السن الأقصى للمترشحٌن من ذوي الشهادات العلٌا بـ  -

 : ملف الترشح

 : الوثائق التالٌة بالنسبة لكل المترشحٌنٌتضمن ملف الترشح وجوبا 
المترشح بموقع الواب الخاص بالوكالة التونسٌة للتكوٌن المهنً  قبل من بعد سحبها بعد تعمٌرها عن ٌتمّ  (إضغط هنا )ترشح استمارة -

www.atfp.tn 
 الوطنٌة التعرٌف بطاقة من نسخة -
 ذاتٌة سٌرة -
 المعادلة شهادة من بنسخة الأجنبٌة الشهائد إلى بالنسبة مصحوبة العلمٌة الشهادة من نسخة -
 فً أشهر ثلاثة من أكثر تسلٌمها تارٌخ على ٌمض لم المستقل والعمل التشغٌل مكتب قبل من مسلمة شغل طالب بصفة ترسٌم شهادة -

 الترشحات ختم تارٌخ
 للمترشحٌن بالنسبة الأجر فً شهادة أو (....شهادة فً الدخل أو شهادة عمل أو شهادة فً المعرف الجبائً  ) المهنً النشاط تثبت وثٌقة -

 فً أشهر 3 من أكثر تسلٌمها تارٌخ على ٌمض لم العلمٌة شهائدهم مستوى دون حرا مهنٌا نشاطا أو مؤجرا مهنٌا نشاطا ٌمارسون الذٌن
 .الترشحات ختم تارٌخ

 2012شهادة فً عدم الانخراط بالصنادٌق الاجتماعٌة أو كشف فً الأجور المصرح بها لدى الصنادٌق الاجتماعٌة بعنوان سنة  -

 : الخارجٌة بالاختباراتةلمناظرل علاوة على ما سبق ذكره  تقع إضافة الوثائق التالٌة بالنسبة للمترشحٌن
 كشف أعداد سنة التخرج -
 شهادة فً الخبرة البٌداغوجٌة فً مجال التكوٌن المهنً بالنسبة لخطة مستشار تدرٌب -
شهادة فً الأجور أو أٌة وثٌقة تثبت الأجر مع التصرٌح بالأجر لدى الصنادٌق الاجتماعٌة لإثبات الخبرة البٌداغوجٌة فً القطاع  -

. الخاص بالنسبة لخطة مستشار تدرٌب
 

 : إٌداع ملفات الترشح

 نهج لٌبٌا 21الوكالة التونسٌة للتكوٌن المهنً " الوصول إلى العنوان التالً  مضمونة رسالة ترسل ملفات الترشح بالبرٌد بواسطة
 الضبط المركزي للوكالة, وٌعتمد ختم البرٌد أو تارٌخ التسجٌل بمكتب الضبط أو إٌداعها مباشرة بمكتب"  تونس 1002

للاستدلال على تارٌخ المراسلة أو الإٌداع و ٌرفض وجوبا كل ملف لا ٌتضمن كل الوثائق المطلوبة  أو ٌرد بعد تارٌخ ختم الترشحات 
  2012 دٌسمبر 17  المحدد لـ 

 : تنبٌه

وفً صورة اكتشاف المغالطة .  سنوات3ٌترتب عن كل تصرٌح مغالط منع المترشح من المشاركة فً مناظرات القطاع العمومً لمدة  -
 مع الإشارة إلى ان , ٌتمّ عزله عن الوظٌف مع مراعاة الإجراءات المنصوص علٌها بالتشرٌع الجاري به العملالانتداببعد عملٌة 

 الإدارة لها الحق فً التثبت من وضعٌات المترشحٌن
 .لا ٌمكن الترشح إلا لمركز عمل واحد  بالنسبة لكل خطة -

 

http://www.atfp.edunet.tn/ar/component/smartformer/?formid=5
http://www.atfp.edunet.tn/ar/component/smartformer/?formid=5
http://www.atfp.edunet.tn/ar/

